Pilotni projekty spadovych uzemi

1. ¢ast - udrzitelny region jako novy typ trznich prilezitosti
Diskuse

2. ¢ast - praktické kroky a konkrétni body pro koordinaci

Diskuse a spole€ny zaver



1. cast
Udrzitelny region jako novy typ trznich
prilezitosti



5. vefejna soutéz ve vyzkumu, vyvoji a inovacich v programu vyhlasené Ministerstvem pramyslu a obchodu

The Country for the Future

Pilotni projekty spadovych uzemi

Spadové uzemi = vefejnopravni korporace s vétsi trzni silou
Konkrétni rozhodovani ve srozumitelném méritku
Poznani vlastni jedineCnosti

Koordinované akéni plany vlastni zavazna dokumentace = stabilni prostfedi a prostor pro inovace

Koordinace - moznost spoluprace a kolektivniho rozhodovani

od strategickych cilt po konkrétni projekty

nastaveni méfitelnych parametrt pro hodnoceni a kontrolu
zapojeni vdech aktér

celostni pfistup

prace v souladu s uznanou podobou vefejného zajmu



Projeveny zajem
e Samospravy - Asociace dobrovolnych svazkd mést a obci
e Soukromy sektor - zapojeni v ramci ESG reportingu

e Banky - Komerc¢ni banka zvyhodnéni podminek pro podnikatelé a obCany, ktefi
prokazatelné investuji v souladu s cili spadovych uzemi.

e Statni instituce - Czech invest - podpora propojeni podnikatelské a verejné sféry
deklarovani potfeby profesionalni spravy (spoluprace).

Pilotni zapojeni
Mikroregion Voticko (na zakladé dohody s vedenim mikroregionu)

Severozapadni okraj Prahy (na zakladé spole¢ného memoranda)




Koordinované samospravné rozhodovani

Snizeni byrokracie, zasadni zrychleni rozhodovacich procest, uspora finan¢nich nakladu.

50% platu koordinatora
MMR + MZP Stfedodesky
kraj
ORP
MPO axioHM s.r.o. Obec

50% platu

koordinatora Obec ékolen.i ’
Koordinator metodicka podpora
Banka Gopiner. — spadového 3 propagace
uzemi MC zapojeni ob&anu

zapojeni firem

Permanentni
w zapojeni odbornik
Firmy ESG MC
reporting

Hl.m.Praha




Strategické planovani a Fizeni je
,verejny ukol”.

Strategicky ramec CR 2030

(myslet globalné jednat lokalné)

e Usnesenivlady CR &. 669/2018 schvaleno 17.10. 2018

e VIada usnesenim sjednocuje svoji ¢innost a vyjadfuje vli, ze které nasledné vznikaiji
pravné zavazna rozhodnuti na vSech Urovnich organu statni moci.



3 PILIRE UDRZITELNOSTI

(dohoda na pidé OSN)




Zakladni principy koordinace a provazani

~e

innosti v zastupitelské demokracii

o v -

e Koordinace procesu probiha od nejvyssi irovné na tu nejnizsi

e Vefejné moc pfijima rozhodnuti k pInéni jen téch vefejnych tkol(, které nemizou byt plnény nan

Evropska unie

4 Obce aregiony - verejné tkoly

¢

16 Verejné sluzby v Gzemi jsou pro vSechny obyvatele |épe dostupné.
16.1 Strategické a uzemni planovani je na vSech urovnich koordinovano.

o

16.2 Jsou stanoveny zavazné standardy dostupnosti zakladnich verejnych sluzeb a jim odpovidajici vefejné infrastruktury obc¢anského
vybaveni, které jsou platné pro veskerou zastavbu.
16.3 Predpoklady pro dostupnost zakladnich verejnych sluzeb jsou zajistény jiz ve fazi Gzemniho a strategického planovani.
16.4 Postupy strategického a izemniho planovani jsou koordinovany na urovni presahujici troven jednotlivych obci.

18.3 Obce bézZné planuji rozvoj spolec¢né s verejnosti.

Organ verejné
spravy

3

Verejné ukoly

sjednocuijici Cinnost

=

navazujici pravni norma

¢

ObcCané



Ustava CR Clanek 101

(3) Uzemni samospravné celky jsou veFejnopravnimi korporacemi, které mohou mit vlastni majetek a hospodafi podle vlastniho rozpoétu.
(4) Stat muze zasahovat do ¢innosti Gzemnich samospravnych celkd, jen vyZaduje-li to ochrana zakona, a jen zpusobem stanovenym zakonem.

Vlastni volba Vlastni odpovédnost

Strategické fizeni pfibliZuje spravu zemeé zpét k obCanUm



Rozhodovani se odehrava na stejné trovni kde probiha prislusna planovaci ¢innost

zapracovani verejnych ukoll kraje, statu

2

i

Spadové uzemi =
Verejné ukoly sjednocujici Cinnost

ORP, svazek obci,
mikroregion
management plan

Uzemm’ plén (zobrazuje strategii)
= M: 1: 5000 - 10 000

<L
AkEni plany
2\
L
Obcané diskutuji
ol




Strategické planovani umoznuje vefejné spraveé pracovat v souladu s uznanou podobou verejného zajmu.

f: /I/(I' )lanovani podle tzemni studia Planovani podle uzemniho planu
) / "‘ .

Zmeény nastanou jen pokud budeme véfrit, Zze jsou mozné



Strategicky plan a strategickeé rizeni

Snizeni administrativy, uéinné, levné rozhodovani, rychla realizace

race v souladu s potfebami verejného zajmu.
Samospravny dokument vyjednany s ob&any Samospravou zpracované zavazné opatreni vyjednané s obcany
Smérna dokumentace pro koordinaci rozhodovani statni spravy Zavazna dokumentace pro rozhodovani statni spravy

Hledani a ovéfovani uznané podoby vefejného zajmu Garantovani naplfiovani vefejnych zajmu
Vize

Diskuse - spole¢enska shoda

Zasady uzemniho rozvoje

Smeérovani - cil

Jsou zobrazeny

Jsou navrzeny

Jsou garantovany




Rozdéleni odpovédnosti horizontalné orientované verejné spravy

Orgdn vefejné spravy

Vlada CR

Kraje

meésta, obce

MC a obce

EU, svét

g

Vefejné Ukoly  sjednocujici Cinnost

Strategicky ramec CR 2030
-

Strategicky plan kraje
L
Strategicky plan ORP, regionu

<

management plan
L

AkEni plan

navazujici pravni norma

t ¢ 01

¢

ObcCané

Politika tizemniho rozvoje
L schemata (udava smér -vizi)
Zasady uzemniho rozoje (zobrazuie cile)
{4 M: 1: 100 000
Uzemnl' pIa’n (zobrazuje strategii)

<+ M: 1: 10 000 - 5 000
Uzemm’ studie (zobrazuje management tzemi)

M: 1: 2 000 - 500

<

Regulaéni plan




Slabé oblasti slabnou a silné posiluji

!

Obce a mésta jsou vedeny k dohodé ke
spolupraci na vytvareni udrzitelnych regioni -
spadovych uzemi.

Malé obce planuji spolecné, velké se strukturuji do
spadovych tzemi

Obce zavadi do verejné spravy strategické planovani

Strategické planovani vyzaduje profesionalni spravu

ORP - Obce s rozsifenou pusobnosti

Dobrovolné svazky mést a obci
Mikroregiony

MAS - Mistni akcni skupiny
Osadni vybory

14



Obchodni pFilezitost pro CR/EU/svét:

Spadova uzemi
= nova oblast trhu / vétsi trzni sila

Spadova uzemi umi hodnotit projekty a vybirat ta feSeni,
ktera jsou v souladu se spolecenskymi cili.

Pfipravené uzemi s jasnymi pravidly umoznuje ihned
investovat soukromé sféfe.

Vznikaji atraktivni mista pro zivot

Do uzemi pfichazi ti, kdo chté&ji rozvijet uzemi v souladu s jeho
vizi. Vznikaji odolné, prosperujici, socialné soudrzné,
environmentalné odpovédna spadova uzemi.

Verejné pristupna data verejné spravy umoziiuji, aby

finanéni instituce kontrolovala a podporovala ty projekty,

které jsou: .
e v souladu se spoleCenskymi cili VR, -
e a které budou pFinosné a Usp&sné. —




3 kroky, 3 ukoly

k funkénimu strategickému planovani a fizeni

KROK L. «.~ Pracovni postupy 745\

ukol 1. - Zavést strategické planovani a fizeni - nastaveni méritelnych parametrtl, ovérovani a hodnoceni

Rozdélme si ukoly a odpovédnost .

ukol 2. - V ramci pfimérené velkého uzemi - koordinace profesionalni spravou v ramci spadového tzemi

!

PouCme se z toho, co se osvédcilo

ukol 3. - S trvalym zapojenim vSech aktér( v Gzemi - permanentni kulaty stul



Na 3 pilirich 3 ukoly ve 3 krocich ™ udrzitelna je jen jednotna sprava

I. Enviromentalni odpovédnost Il. Ekonomicka prosperita lll. Socialni soudrznost
1. Nastaveni pravidel ) 2. Pro pfimérené ) 3. S trvalym zapojenim
strategického planovani velké uzemi vsech aktéru

Pracovni postupy = PInéni vefejnych ukol = Dobra praxe

ﬁ [revize Ianalyza] n
[hodnocem @ komunlkace }>

@
. )Y
1 ) A A

Vymahatelna pravidla & Hodnoceni —

Koordinace

Mistni podminky mohou byt odlisné, ale principy udrzitelné spravy jsou shodné.



VeFejny korporét - profesionalni sprava spadového uzemi stanovi cile a koordinuje rozvoj

/ O\ odbornici

£ (9

obcanska %
verejnost

] O : ¢/‘
4 /v

ESG reporting napojeny propojeny s potiebami zaméstnancd s napojenim na strategické planovani vefejné spravy je cesta
k vlastni udrzitelné prosperité.




SpOIGéné cile - vlastni reseni (Spadové Uzemi - vefejny korporat umi dosahovat stanovenych cild)

-
Strategické cile Specifické cile ' Standardy hodnoceni

a reporting

Analyza, ndvrh a posouzeni variant a vybér nejlepsiho konkrétniho feseni ztroc¢i mistni potencial

Strategie udrzitelné mobility - akéni plan pro A Q A poznanirizik a prileZitosti
udrzitelnou mobilitu T.io.\ 9 . O% “ win win spoluprace
Akéni plan pro udrzitelnou energii @

a cirkularni ekonomiku

o firmy
e odbornici
Akéni plany pro udrzitelny rozvoj krajiny e banky
odolné proti klimatickym zménam e verejny korporat
e obcanska verejnost

nastroje umoznuji, aby veskera
data a cile byly vzdy aktuadlni.

Akéni plan pro rozvoj vzdélani, védy
a prostredi pro rozvoj inovaci NV

& J

Akéni plan rozvoje verejné infrastruktury, /‘ . .
sluzeb, kultury a zdravi W 1] @ [ ,//,f/ “ Standardy prace, metodika a

19



Zapojeni sady digitalnich nastrojti Fadové zjednodusuje a zpfehlediuje planovaci a fidici procesy.

3 typy rozhrani a 8 samostatnych modulu

Firmy, odbornici, spolky, ob¢ané

t

Obce a mésta - “spadova tuzemi”

3

Kraje (stat - EU)

f 1 ( Y [ e-Gopiner
ESGopiner GOpIner y o an S we s
LN ”Oficidlni” rozhrani s nastroji pro SIELEIEC rozhramvzajlstupu
Sdilené “komunitni” rozhrani tratesické Fizen a ol )i P! snadnou koordinaci a zp€tnou vazbu
zameérené na fizeni a o j E?telg@ E ,,'Ze,n(;a p,ak?c?vam’” mezi strategickymi ramci CR, kraje a
strategické planovani udrziteinych “spadovych uzem| konkrétni €innosti v Gzemi.
- J

J

1!

$

Gl1. PIné flexibilni
formular

G5. GIS nastroj pro
spravu vrstev

G2. Metodicky
nastroj pro tvorbu

strategii a udrzitelné

planovani

G6. Historie - tisk
uzavrenych PDF

G3. Nastroj pro
spravu a fizeni
projektd

G7. Gopiner
Marketplace

G4. Nastroj pro

Banky

VU iednan
spravu jednani "omunitn(”
rozhrani
napojené na
strategicka
. data modul
&8.-Gopiner G8, kde banky
Zajistéte si .
financovani mohou nabizet

své sluzby

~
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Diskuse

Kdo ovéfuje soulad konkrétnich projektu s cili udrzitelného rozvoje?
Jsou nastavené postupy, které umoZzni sledovat kvalitu a méfitelné parametry?
Kdo se trvale zabyva hodnocenim pInéni akénich planu?

Pfenasi se vyjednané cile do zavaznych dokumentU?



2. cast

Praktické kroky a konkrétni body pro
koordinaci



The Country for the Future
ovéreni, certifikace, implementace 2 roky

Metodika strategického planovani

Rimska tfi 1.0.

Na 3 pilifich 3 ukoly ve 3 krocich

Cesta k odolné zemi a udrzitelné prosperité

Clovék méni stav
biosféry, aniz by byl
schopen proces ridit.

metodicky postup - zpracoval : 11.2022 Vladan Hodek



potiebujeme dalsi
ranvej na letisti

ve meste jen auta e
do zasuvky |

kazda stfecha bude
zelena

potiebujeme
viceucelovou halu

neni mistov
materskych
Skolkach

Zamerme se na
fotovoltaiku

“Neni Cas na dalSi agendu, vime co délat, mdme uz dost tikolU, za chvili jsou zase volby”




-1l -
(3 UKOLY)

Sledovani spoleCenského cile — dosazeni uhlikové neutrality vyZzaduje

v ramci pfimérené velkého Uzemi - “spadového uzemi”

Proces je tfeba vést

!




-1 -
(3 KROKY)

Zorganizujme si pracovni €innosti

Rozdélme si ukoly a odpovédnost

PouCme se z toho, co se osvédcilo




- KROK I. Pracovni postupy

1.1. Stanoveni cild a podminky pro jejich pInéni - udrzitelny rozvoj
1.2. Dohodu na novych pravidlech spoluprace - strategické Fizeni
1.3. Standardy postupl pro vybér nejlepSiho feSeni - metody SWOT, SMART RITCH, cost-benefit

strategické
planovani a fizeni




Rozdélme si ukoly a odpovédnost

2.1. Odpovédnou sprava vefejné ukoly obci a mést - organizaCni rad
2.2. Vefejnd sprava a obCanska spolenost - ob&ané spolupracuji na plnéni spole€enskych cilti
2.3. Vefejna sprava, kontrola a zpétnd vazba - vefejna sprava odpovida za podklady, vedeni za plnéni cilG

v ramci pfiméfené
velkého uzemi

o]




3.1.
3.2
3.3.
3.4.
3.5.

KROK lII. Dobra praxe

Pfehled strategického ramce CR 2030 - shrnuti 6 tematickych okruhti

PoZadavky strategického planu hl.m. Prahy — shrnuti do 4 tematickych okruhti — (doplnéno o odpovédnost)

Podklad pro strategicky plan MC Prahy 6 — vize, strategické a konkrétni specifické cile v 9 spadovych Gzemich

Uzemni studie - pfiklad konkrétniho feSeni — UdrZitelnd dokumentace, tfidéni dat a management plan

AkEni plany - pfiklad konkrétniho zaméru - Prakticka pro obCany srozumitelna droven napliiovani vize udrzitelnosti
s trvalym

zapojenim vSech
aktér( v uzemi

L



Sdileny prostor pro spolupraci a koordinaci

Koordinace a spoluprace pfehledné na jednom misté
pfimérena komunikace - v primérené velkém tzemi -

pratelskym zpUsobem

/GOpiner

(3 typy rozhrani a 8 samostatnych moduld)

strategické spolupraci.
e  Strategicky plan

e  Management plan

e  AkcCni plany

Gl. G2.  G3. G4.

GS. G6. G7. GS.

Metodické, komunikacni, pracovni, koordinacni a
hodnotici nastroje pro propojeni obéand, firem a obci ke

Gopiner
Good
governance

ESGopiner

>

L]

ﬁ—}

3

CR-EU

Kraje

-~

Obce a mésta
- "spadova
uzemi”

Firmy, Skoly,
odbornici,

spolky, obcané
.

Banky

Podpora profesionalni spravy - koordinatora
spadového Gzemi 50% platu

Koordinované Gzemni plany spadovych tzemi je
jeden celek s vyssim dafiovym vynosem

Dat pravo obcim plnohodnotné vyrovnavat svij
vliv na poli izemniho planovani

Certifikovat metodiku lll. a podpofit spolecné
strategické a akéni plany dotaci

Aktualizovat ZUR podle SR CR a podpofit pilotni
projekt jednotné koordinace Gopinera

Vyjednat dle metodiky spadové tizemi s okolnimi
obcemi a s krajem jednat o aktualizaci ORP

Dle metodiky Ill. zavést strategické planovani
s hodnocenim a reportingem s nastroji Gopinera

Koordinace vlastnich cilii s potfebami vefejného
zajmu - konkrétnimi cili spadovych Gzemi
Komunikace, participace -ziskavani zpétné
vazby, propojeni samospravy s obcany

Pro firmy a obcany podporujici udrzitelny rozvoj
spadového tzemi vyhodnéjsi Givéry

30



@ Dohoda samosprav na zavedeni spole€nych pravidel pro koordinaci rozvoje udrzitelného regionu

digitalni nastroje pro koordinaci

/
[Zastupitelstvo}

[ Starosta} [ Rada

)

administrativa

technicti
zaméstnanci

A "

&

-

x

7’

-

—

i Starosta } Rada

- [Starosta} [Rada }
\

(
[Zastuptestvo}—m% [ZaStUPitetiO}
-
-

7

Tajemnik

Koordinator
strategického .
planovani

Odbory

Pofizovatel UP
M:1: 5000 -10 000

_—— e

”
-

-

. Komise
-
-
-

Spadové uzemi
Svazek obci - verejnopravni korporace

Prace v podrobném “srozumitelném” méritku M: 1: 2 000 - 500

Firmy, odbornici,
obcané

= Stat - EU - svét



Priprava co je mozné zacit delat

Sdilena vize - udrzitelny rozvoj
(socidlni soudrZnost, ekonomicka prosperita, enviromentalni odpovédnost)
Spolecna koordinace - strategicky plan a strategické cile - izemni plan

Spolecna koordinace - specifické cile - izemni studie - management plan



1. Podklady ke spolecné koordinaci - sbér dat a jejich propojeni

Standardy vybavenosti - prehled v ramci spadového Gzemi

Rozvojovy potencidl a redlné naplnéni

Stav verejné technické infrastruktury

Stav obc¢anské a komercni infrastruktury

Zelen a jeji potencial

Demografie, stav a vyhled

Dopravni vazby - verejna doprava, doprava individudlni motorova a bezmotorova



2. Jednani s krajem a hl.m. Prahou

Vazba na hl.m. Prahu - severni tangenta a méstsky bulvar - Zadost o
zapracovani propojeni severni tramvajové tangenty do Gzemnich pland véetné
méstského bulvaru

(Méstské tangencialni propojeni Cakovice, Zli¢in)

Zvazeni moznosti protazeni TT k Lidlu

Zadost o koordinaci ZUR - élenéni dle spadovych Gizemi .

Zapracovani lokalnich center a pojmenovani vazeb.



Diskuse

Pfilezitosti
Rizika
Silné stranky - Potencialy

Slabé stranky- Problémy



Dékuji za pozornost

Vladan Hodek
tel. 604144782

e-mail: hodek@axiohm.cz

05/2023



